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教師專業發展小組子計畫 C-7-2 

屏東縣 112 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國民教育輔導團教師專業發展小組 

C-7-2 社群召集人培訓研習實施計畫 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

（二）屏東縣112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

 

二、現況分析與需求評估 

 (一)現況分析： 

    1.本縣期許校校有社群，社群申辦時間往往是在 3-4 月，但社群召集人常隨著每學年的職

務變動或調校而更動，每學年臨危授命新的社群召集人相當多。 

    2.社群召集人常由行政人員擔任。 

    3.社群在研習結束後，鮮有社群的專業對話與成長。 

    4.社群召集人如能提升知能，該社群成員會形成學習共同體的氛圍。 

    5.社群召集人常因課務繁忙而有怠職之感，常擔任一年就辭去召集人一職。 

 (二)需求評估： 

    1.新的召集人剛接手不知如何運作社群，所以需開設社群召集人培訓班。 

    2.社群召集人需被增強運作社群的能力及意願，以求長期經營社群。 

 (三)方案規劃說明： 

    1.預計於新學期開始時辦理社群召集人研習，讓召集人在開學初清楚如何運作社群。 

    2.學期結束前辦理社群成果分享，以為典範學習。 

    3.擬定社群召集人獎勵辦法。 

 

三、目的 

 (一)提升社群召集人瞭解教師專業發展實踐方案與教師專業學習社群的理念。 

 (二)培養社群召集人的領導、溝通、省思、實踐創新建能力。 

 (三)培養社群召集人有效規劃社群運作策略和解決困境。 

 (四)提升社群召集人瞭解專業學習社群有效運作的關鍵要素和應變能力。 

 (五)強化社群召集人呈現和評估教師專業學習社群成果。 

 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：屏東縣政府 
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（三）承辦單位：屏東縣勝利國小 

（四）協辦單位：屏東縣教師專業發展小組 

 

五、辦理日期及地點 

 (一)日期：112 年 10 月 31 日(二)，時間：08:30~12:30。 

 (二)地點：屏東縣教師研習中心(鶴聲國小)。 

 (三)全程參與研習學員，核發研習時數 3 小時。 

 

六、參加對象與人數 

  各學校推薦參加教師專業學習社群召集人培訓工作坊，每群至少 1 人，推薦參與學員條件

依優先次序排列如下： 

 (一)申請 112 學年教師專業學習社群，並擔任召集人者。 

 (二)教學輔導教師或已完成教專進階認證者為優先。 

 (三)112 學年參加教師專業學習社群之教師。 

 (四)為國教輔導團團員、super 教師、薪傳教師、或曾獲師鐸獎、教學卓越獎等之教師。 

 (五)報名方式：112 年 10 月 25 日前，參加人員請至「全國教師在職進修網」

（http://inservice.edu.tw）報名。相關報名問題請逕洽勝利國小湯奇霖主任（08-

7652038#12） 

 

七、研習內容 

112 年 10 月 31 日(二)研習課程表 

時  間 活動內容 
主持人/主講

人 
備  註 

08:30-09:00 報到 
勝利國小 

李國政校長 
 

09:00-09:10 始業式(研習課程說明) 教育處長官  

09:10-10:00 

（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(一) 

社群名稱：看見孩子亮點 

鶴聲國小  

佘鶯環老師 
 

10:00-10:50 

（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(二) 

社群名稱：環環相扣-資訊跨域整合好力呦

(Holiyo) 

勝利國小  

湯奇霖主任 
 

10:50-11:10 茶敘休息 勝利國小團隊  

11:10-12:00 

（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(三) 

社群名稱：環境／文化生態社群 

大成國小  

鍾秀鳳校長 
 

12:00-12:40 綜合討論 勝利國小團隊  

12：40~ 賦歸   
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八、經費來源與概算 

（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與

課程品質作業要點」 

九、成效評估之實施：採用「屏東縣教師專業成長活動調查問卷」進行成效評估。 

（一）核准運作之社群必需繳交社群成果 

（二）需辦理校內社群成果分享 

（三）推廣社群成果或進行全縣分享 

 

十、預期成效 

（一）社群召集人能瞭解教師專業發展實踐方案與教師專業學習社群的理念。 

（二）社群召集人能有的領導、溝通、省思、實踐創新建能力。 

（三）社群召集人能有效規劃社群運作策略和解決困境。 

（四）社群召集人能瞭解專業學習社群有效運作的關鍵要素和應變能力。 

（五）社群召集人能呈現和評估教師專業學習社群成果。 

 

十一、本計畫經核定後施行。 

 

 

 


